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Organisationsdarstellung

,Prozess und Mensch im Einklang*

Die Extended DISC® Organisationsdarstellung basiert auf der Extended DISC®
Verhaltens- und Teamdarstellung

Die Organisationsdarstellung befasst sich unter anderem
mit folgenden Fragestellungen:

v Welche Verhaltensweisen finden sich in welchen Abteilungen?

v Warum gelingt die Kommunikation zwischen manchen Abteilungen oder
Mitarbeitern und deren Fithrungskriften und bei anderen nicht?

v Wie miissen Verdnderungen im Unternehmen an die einzelnen
Abteilungen kommuniziert werden, um diese fiir die Verdanderungen zu
gewinnen?

v Welche Unternehmensstrategie und Wertevorstellung passt zu der
Mehrheit der Mitarbeiter und schafft loyale und engagierte
Mitunternehmer?

v Wie lassen sich méglichst schnell und geldsparend Verbesserungen
implementieren?



In diesem Fall sagt eine bildhafte Darstellung mehr als viele Worte.

Befragung:

ca. 10-minutiger
Selbsteinschdtzungsfrag
ebogen (Forced-Choice-
Verfahren)
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